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Objetivos

> Avaliar a percepcéo dos conselheiros e seus representantes em camaras técnicas
em relacdo ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH.

» Fortalecimento institucional do CNRH:

v Diagnosticar e propor acdes que possam fortalecé-lo como instituicdo
parte da governanca das aguas no Brasil: aprimorar a representatividade,
a integracdo com as demais agendas de governo e do planejamento
territorial e ampliar sua producao técnica.

v Programa de Avaliacao Institucional = base para sua constante
avaliacao e amadurecimento/fortalecimento.
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Metodologia

» Peer Coaching no Departamento de Recursos Hidricos: debater conteldo (marco 2016)

> Elaboracéo de proposta de questionario e submissao ao Departamento: 9
guestdes de identificacao e 15 de percepcao (duas abertas).

» Divulgacao e abertura para preenchimento. Duas campanhas: 15 a 24/junho e 28
a 08/julho: conselheiros e representantes em CTs.

http://goo.gl/forms/16BeRH1RgbKRHCaf2 +CNRH
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Pesquisa de Percepcio Institucional

Z1: ~
> Analise e apresentacao e —
L camaras técnicas em relagéo ac Conselho Nacional de Recursos Hidricos.

Espera-se que os resultades da pesquisa representem o inicio da construgdo de um
programa de avaliagdo e monitoramento institucional do CNRH, de modo a buscar seu
nnnnnnnnn o e for como do SINGREH
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Informamos que os dados pessoais/institucionais serio mantidos no anonimato. Apés o
preenchimento basta clicar no botdo "ENVIAR" para finalizar e encaminhar suas
contribuigdes.

Contamos com a valiosa participagée de tedos os membros do CNRH

Dados pessoais

Nome *

E-mail * MINISTERIO DO

, MR ATRENTE
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http://goo.gl/forms/16BeRH1RgbKRHCaf2

Estado de origem
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51 participantes

MINISTERIO DO
AMBIENTE

® Acre

@ Alagoas

O Amapa

@® Amazonas

@ Bahia

@ Ceara

@ Distrito Federal
@ Espirito Santo
@ Goias
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Segmento que representa

v

Governo Federal (17)

Conselhos Estaduais de RH (15)

Comités, Consorcios e Associagdes Intermunicipais (4)
Organizag6es Técnicas de Ensino e Pesquisa (5)
ONGs (1)

29.4% Irrigantes (1)

Saneamento (5)

Geracao Hidrelétrica (0)

Setor Hidroviério (1)

Industrias (2)

Pescadores, Lazer e Turismo (0)

MINISTERIO DO
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Forma de participacao

@ Conselheiro (a)

@ Representante de conselheiro (a) em
camara tecnica

MINISTERIO DO
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Participacao em camaras téecnicas

CTIL
CTPNRH
CTAP
CTPOAR
CTAS
CTGRHT 2 (3,9%)
CTCT 4 (7,8%)
CTCOB 6 (11,8%)
CTEM 7 (13,7%)
CTCOST 3 (5,9%)
N&o participo...

6 (11,8%)
11 (21,6%)
8 (15,7%)

5 (9,8%)
5 (9,8%)
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MINISTERIO DO
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16 (31,4%)




Tempo de participacao

@® 1a3anos
@® 3a6anos
@ 6a9anos
@ Mais de 9 anos
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Participacao em outro colegiado relacionado
ao0s recursos hidricos

@® Sim
® Nio




Importancia do CNRH na estrutura de Governo
e para o SINGREH

40
30

20

10 7 (13,7%)

Baixa 1 2 3 4 Alta




Motivagao para participar no CNRH

Ajudar na construcdo da PNRH 46 (90,2%)

Lutar contra possiveis retrocessos na PNRH 19 (37,3%)

Defender os interesses do setor ao qual represento 20 (39,2%)

Outros
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Frequéncia em que reporta as discussoes a
base de apoio ou instituicao que representa

20
15

10

0
Raramente 1 2 3 4 Frequentemente




Composicao do CNRH

14 (27,5%)
15
11 (21,6%)
10
5
0
Desequilibrada 1 2 3 4 Equilibrada

MINISTERIO DO




Processo eleitoral

20
F20](39729%)
0
12 (23.5%) 13 (25,5%)
10
6 (11,8%)
0
Inadequado 1 2 3 4 Adequado
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Participacao dos conselheiros e representantes
em camaras técnicas

B 1(Baixa)y M2 [ 3 B4 (Alta)

dh

Proatividade Capacidade Técnica Respeito aos colegas do CNRH




Suporte da Secretaria Executiva — CNRH

45
Bl 1 (Baixo) 2 03 M 4(Alto)

30

15

Estrutura Comunicacao Agilidade Capacidade Tecnica Cordialidade




Site do CNRH

B 1 (Baixa) W2 03 W 4(Alta)

225
15,0
7.5
0,0 — —~
Aparéncia Facilidade de navegacao Conteudo (documentos, Possibilidade de participacao
informacdes, legislacéo, e interacéo
agenda...)

MINISTERIO DO

FEDERE®R k'

\ B SIS



Temas em discussao

21 (41,2%)
20
10
5(9,8%)
0
Irrelevantes 1 2 3 4 Relevantes
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Qualidade das discussfes em camaras técnicas

(Baixa) M2 [0 3 [ 4(Alta)

i

Do ponto de vista técnico Do ponto de vista politico




Celeridade nas discussoes e deliberacoes

20

10

Baixa 1 2 3 4 Alta




Aplicacao das resolucoes

20
15 (29,4%)
10
6 (11,8%)
0
Ineficiente 1 2 3 4 Eficiente

MINISTERIO DO




CNRH: cumprimento dos objetivos da PNRH

30

20
13 (25,5%)

10
5 (9,8%)

Nao 1 2 3 4 Totalmente




Principais desafios

|. Estrutura e regimento: composicao, procedimentos eleitorais, estrutura da
Secretaria Executiva, recursos financeiros e capacitacao técnica dos membros
do SINGREH.

lI. Desafios internos: agilidade nas discussoes e deliberacdes: objetividade;
debate dos “grande temas” da “realidade” e em “tempo real”; atuagao mais

efetiva na resolucao de conflitos.

Ill. Integracao: implementacao da PNRH, contemplando as diversidades estaduais,
a Politica de Meio Ambiente e uso e ocupacédo do solo; integracdo com 0s

Estados e municipios.

V. Efetividade: implementacéo da cobranca e cadastro de usuarios em ambito

nacional;, acompanhar a aplicacdo das resolucfes, para garantir a efetividade.
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Comentarios sobre a pesquisa ou CNRH

(19 respostas)

» “Pesquisas sdo sempre importantes para que se conheca melhor a diversidade
de visbes. A analise das respostas permite identificar pontos importantes que
podem ser facilmente melhorados, num constante aperfeicoamento do

sistema’,

= “Os resultados desta pesquisa devem ser discutidos nas Camaras Técnicas e
no CNRH de modo que haja uma nova consciéncia acerca da potencialidade
do Conselho e das Camaras e que nao esta sendo utilizado de forma proativa,
uma vez que a maioria dos representantes representa de forma reativa, nao
agregando, e o pior, criando discordias, e ndo atuando em forma de cooperar e

promover a harmonizacao a favor dos interesses coletivos, da integracao e da

mio amsiente  ATRANS N
, - :

gestao da oferta e do uso multiplo equilibrado”.
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Comentarios sobre a pesquisa ou CNRH

=“Na minha visdo, o CNRH é muito mais politico do que técnico e tem se
preocupado muito mais com os procedimentos (normas, por exemplo) do que com

o conteudo. Isso o torna muito ineficiente e burocratico’,

=“Existe pouca objetividade nas discussoes e deliberacfes. Ha pautas que estao
ha anos nas camaras e nao saem do lugar. Algumas sao discutidas em uma
reunido, nao se chega a consenso, fica pendente, e esta pauta nao retorna na
reunido seguinte para se tentar equacionar. Creio que deveria ter um rigor neste

ponto para dar mais celeridade aos processos”.
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Consideracoes Finais

» Pesquisa: importante instrumento de avaliacao.

» Importancia do CNRH confirmada x criticas.

00

% Secretaria executiva (agilidade), site CNRH e composicao.

% Temas discutidos e a qualidade das discussdes sao bem avaliados, porém

falta objetividade e celeridade.

4

L)

% Zelar pela aplicacao e monitoramento das deliberacdes.

4

D)

» Integracao.

L)

» Proximos passos/encaminhamentos: debater e internalizar os resultados e
sugestoes - necessidade de aprimoramento do CNRH e de sua Secretaria
Executiva.

» Programa de avaliacao institucional?

A
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OO 66, Conselho Nacional
00,80, 066

6666666 de Recursos Hidricos

Obrigado pela atencao!

Duvidas ou sugestoes:
tarcisio.nunes@mma.gov.br

MINISTERIO DO



mailto:tarcisio.nunes@mma.gov.br

